
LETTRE DE MOTIVATION 
POUR LE POSTE DE CHEF DE PROJET DIGITAL 

Madame, Monsieur,

Je m’appelle Ion Etcheverry, j’ai 29 ans et je vis au Pays Basque. Passionné par la communication digitale, la 
gestion de projet et le rugby, j’ai immédiatement saisi l’opportunité de candidater à ce poste. Pour quelqu’un 
qui partage ces deux passions, rejoindre le Stade Toulousain représente bien plus qu’une simple évolution 
professionnelle : c’est l’opportunité de contribuer au rayonnement d’un club qui m’inspire depuis toujours.

Au fil de mes expériences chez Adidas, HP Fermetures puis à travers la création de mon agence de communi-
cation, j’ai développé des compétences en gestion de projet, marketing, communication digitale et coordina-
tion d’équipes. Entreprendre m’a également permis de renforcer des qualités qui me définissent aujourd’hui : 
la résilience, l’adaptabilité et la capacité à trouver des solutions, quelles que soient les situations.

Ce qui m’attire particulièrement au Stade Toulousain, c’est cette culture de l’excellence. Évoluer au sein d’un 
club qui vise chaque saison les plus hauts objectifs est une véritable source de motivation. Dans ma vie per-
sonnelle comme professionnelle, je cherche toujours à donner le meilleur de moi-même, à progresser et à 
apprendre auprès des meilleurs. C’est un état d’esprit qui me correspond profondément.

J’ai d’ailleurs souhaité me démarquer en réalisant un site internet dédié à ma candidature plutôt qu’un simple 
CV. À travers celui-ci, je souhaitais vous présenter concrètement mon parcours, mes réalisations et, surtout, 
vous témoigner de la motivation particulière qui m’anime à l’idée de rejoindre votre équipe.

Je serais ravi de pouvoir échanger avec vous afin de vous présenter plus en détail mon parcours et la manière 
dont je pourrais contribuer aux projets de communication du Stade Toulousain.

Je vous prie d’agréer, Madame, Monsieur, l’expression de mes salutations distinguées.

ION ETCHEVERRY 


